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135 de ani de la infiintarea Invatamantului
romanesc de marina

Contraamiral (r) George PETRE

INTOTDEAUNA. La 17 noiembrie 1872
s-a infiintat prima institutie de invatamant de
marina in Roménia — Scoala Flotilei (marina
militara de atunci). Au trecut 135 de ani de la
acel eveniment. Aceasta forma de educatie
a romanilor a avut pana in prezent
numeroase modificari, dar intotdeauna a
avut cateva caracteristici definitorii.

intotdeauna invatdmantul nostru de
marina a format buni marinari. Spiritul
marindresc a fost tot timpul prezent in
continutul invatamantului de marina.

El a avut in toti anii un profil dual, prin
formarea distincta a ofiterilor si a
tehnicienilor de bord pentru punte si pentru
masini.

Institutile de invatamant de marina au
avut, intotdeauna drept scop pregatirea si
perfectionarea specialistilor marinari pentru
marina militara si comerciala in structuri
unice (preponderent) sau separate.

intotdeauna nvatamantul de marina a
fost, mai mult sau mai putin, in pas cu
vremurile, cu noile realizari ale stiintei si
tehnicii. El a fost de multe ori in reforma.

Pregatirea practica la bordul navelor, a
fost, e drept ca in proporiii diferite, prezenta
in planurile de invatamant.

invatarea limbilor stréine a constituit
intotdeauna un obiectivimportant al scolilor.
Ofiterii de marina vorbeau si vorbesc fluent
cel putin o limba straina: franceza, italiana,
engeza, germana, rusa dupa cum bateau
vanturile intereselor politico-militare ale tarii
precum si ale altora.

Calire fizica si pregatirea volitiv-afectiva
pentru aspra viata pe mare, pe nave, se
realiza prin educatie fizica si sporturi
nautice, in principal prin inot si trasul la rame,
prin ambarcari pe velierele mari (bricul
.Mircea“ si nava scoala ,Mircea").

intotdeauna (desigur c& in proportii
diferite) scolile de marina au avut profesori
buni, cu experienta vietii la bordul navelor,
pe fluviu si pe mare. Au tinut cursuri
comandanti de nave si ofiteri din structurile
superioare ale conducerii Marinei militare
si marinei civile. Exemplele sunt
numeroase. La inceputuri toate cursurile
erau predate de ofiterii de la nave. Scolile
de maring, cu forme de invatamant liceal,
postliceal si superior, au avut si dascali cu
valoare exceptionald pomeniti cu veneratie
de fostii elevi. Adevarati mentori care au
avut discipoli remarcabili. Crezul lor era sa
arate Drumul adevarat, sa-i indrepte pe

tinerii viitori marinari pe calea cea buna a
profesiei si credintei in cauze considerate
in epoca ca fiind nobile, printre care se
situau patriotismul si camaraderia. Poate fi
luat ca motto acest deziderat sub forma
versurilor: ,Urmati-ma / Pe aici e calea / Ce
ne va duce-nvingatori, / Aprindeti candela
nadejdei / Si fiti in voi increzatori* (Ovidiu
Densusianu).

in toate vremurile conducerile scolilor
de marina s-au zbatut, mai bine sau mai
putin bine, cu rezultate bune sau mai
modeste, dar s-au straduit sa asigure
conditii bune de invatare si viata pentru
elevi si studenti, pentru cursanti si pentru
corpul de educatori si dascali. Cu aportul,
mai mare sau mai mic, al forurilor de
conducere ale Marinei si Armatei, au reusit
sa asigure localuri pentru scoli (inchiriate
sau proprii), laboratoare si cabinete, baze
sportive si bazine de inot, cantine si
dormitoare, mijloace de instruire etc.

Desigur ca pot fi identificate si alte
permanente, alte constante ale
invatamantului romanesc de marina.

PREZENTUL. La a 135-a aniversare,
invatamantul de marina este deosebit de
diversificat si complex. In structura sa sunt
cuprinse: scoli profesionale, licee si colegii
(Orsova, Galati si Constanta), scoli
postliceale (precum scoala de maistri de
marind) si facultati (la Constanta —
Academia Navala si Universitatea
maritima, la Galati, sectia de constructii
navale a facultatii de Mecanica), centre de
perfectionare, nave scoala.

Se ,naviga“ greu datoritd nevoii acute
de schimbare, impusa de noile conditii
geopolitice, geostrategice si ale globalizarii.
Factori de presiune sunt: evolutia situatiei
politico-militare, schimbarile pe piata
navlului si cerintele pietei de resurse umane
calificate din domeniul transporturilor
maritime si fluviale, adaptarii la cerintele
ce decurg din statutul tarii noastre ca
membru NATO si Uniunii Europene, slaba
cerere de personal pentru companiile
romanesti de transporturi navale
redimensionarea si restructurarea Armatei,
inclusiv a Fortelor Navale. Schimbarile

LI.

trebuie sa se faca repede si bine, adica sa
aiba efecte dezirabile si cu bataie lunga.
in plus asupra sistemului de formare si
perfectionare a navigatorilor maritimi si
fluviali se exercita si o alta serie de presiuni
interne si externe: confruntarea dintre
necesitatea pregatirii teoretice (fara a
deveni teoretizanta) si a celei practice (la
angajare nu esti intrebat ce stii ci ce poti sa
faci); dilema — invatamant de scurta durata
sau de lunga durata; pregatire inginereasca
sau preponderent marinareasca, practica,
de specialitate; specializarea succesiva pe
trepte; crearea si dezvoltarea capacitatilor
de invatare permanenta; cultivarea
capacitatii de adaptare profesionala la
situatiile des schimbatoare; cultivarea
atasamentului la profesie si calirea psihica
pentru conditiile grele ale vietii pe mare s.a.

VIITORII POSIBILI. Se poate merge in
continuare tindnd acelasi cap compas, cu
riscul de a ajunge intr-o zona periculoasa.
Alta cale, aducerea de corective sub nivelul
necesitatii obiectivelor reale datorita
tendintelor conservatoare, din grija de a nu
pierde din experienta trecutului (avem
traditie si experienta in formarea marinarilor,
dar din trecut trebuie luata flacara nu cenusa,
dupa cum ne indeamna Nicolae lorga),
schimbarea brusca de drum care poate
banda mult corabia Tnvatamantului de
maring, pana la rasturnare.

Sunt nenumarate cai de urmat: sa se
faca un invatamant specific romanesc bazat
pe propria experienta sau sa copiem
integral modelul de la o tara cu rezultate
bune in formarea ofiterilor si specialistilor
de marind. Acestea sunt extremele. Se
poate gasi insa si varianta optima de
proiectare si organizare a procesului
formativ-educativ, astfel incat acesta sa fie
eficient si durabil, capabil de adaptare la
conditii noi. Pe baza de diagnoze si
prognoze stiintific elaborate se poate
ajunge la aflarea Drumului adevarat. Nu
dispunem de GPS pentru aceasta, dar ne
pot veni in ajutor structuri distincte de
diagnoza si prognoza in care alaturi de
marinari cu experienta activitatii navale, stat
majoristi recent pregatiti sau perfectionati,
psihologi si nu in ultimul rand profesori.

Facandu-ma ecoul Colegiului de
redactie al revistei ,Marea Noastra“,
adresez invatamantului de marina, la a
135-a aniversare, urarea marinareasca

BUN CART, INAINTE!
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IN INVATAMANTUL MILITAR ROMANESC DE MARINA
S-AU PRODUS TRANSFORMARI PROFUNDE.

Misiunile institutiilor de invatamant au ca orizont anul 2013

Ne-am adresat d-lui amiral dr.
Gheorghe Marin, seful Statului
Major General, cu rugamintea de
a acorda un interviu redactiei
noastre. Domnia sa a avut
amabilitatea sa accepte.

Am facut aceasta alegere
deoarece amiralul Marin
cunoaste foarte bine fenomenul
»invatamant de marina”. In
primul rdnd, pentru ca a parcurs
succesiv mai multe trepte
educationale. A fost student: al
Institutului de Marina ,,Mircea
cel Batran”, promotia 1974; al
Academiei Militare, Facultatea
de Comanda si Stat Major -
Arme, sectia Marina; al
Academiei de Studii Economice,

Facultatea de Planificare si
Cibernetica, absolvita in 1987. A
urmat cursurile: de strategie si
economie a apararii la Colegiul
,,George Marshal” — Germania; al
Colegiului National de Aparare
— Bucuresti; de generali si
amirali la Colegiul NATO — Roma.
A terminat masteratul in
domeniul management-
marketing transporturi navale.
Este doctor in stiinte militare.
A fost profesor universitar,
comandant (rector) al Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”
(1999-2003), Seful Statului Major
al Fortelor Navale (2004-2006),
iar din 12 septembrie 2006 este
Seful Statului Major General.

intrebare: Cum apreciati starea actual
a invatamantului militar de marina?

Raspuns: invatamantul militar de marina
continua o traditie de 135 de ani in domeniu.
Inceputul a fost infiintarea Scolii Flotilei la
Galati, in 1872, scoala care a reprezentat,
in contextul cresterii rolului Flotei Militare si
Civile, de factor de putere navala, primul
pas spre institutionalizarea unor forme de
instruire a cadrelor din marina.

Istoria invatamantului romanesc de
marina a fost tumultoasa, asemenea
vremurilor pe care le-a traversat. Astfel, in
1909, lua fiinta, la Constanta, Scoala
Navala Superioara. in 1938, a fost infiintata,
in cadrul aceleiasi institutii, Sectia Marinei
de Comert.

invatamantul de marina a fost supus
unor transformari succesive si dupa al
Doilea Razboi Mondial. Momentele
importante au fost: 1954, integrarea in
sistemul Tnvataméntului politehnic
romanesc; 1973, infiintarea Institutului de
Marina “Mircea cel Batran”; 1990, infiintarea
Academiei Navale “Mircea cel Batran”.

Aderarea Romaniei, in 1992, la
Conventia internationala  privind
standardele de pregatire a navigatorilor
(STCW 1978), ulterior la NATO si la
principiile Spatiului european al
fnvatamantului superior, convenite in 1999

cu ocazia Acordului de la Bologna, a pus
n concordanta obiectivele invatamantului
de marina cu cerintele beneficiarilor
academiei: Ministerul Apararii, societati si
companii de navigatie sau de exploatari
portuare.

Astazi, sub cupola Academiei Navale
.Mircea cel Batran”, se desfasoara
invatamant pentru toate categoriile de
personal din fortele navale - ofiteri, maistri
militari, soldati si gradati voluntari - si
invatamant universitar pentru pregatirea
ofiterilor de marina civild si a inginerilor-

economisti pentru
management portuar.

Este in derulare un vast program de
investitii  cuprinzand laboratoare,
simulatoare, un poligon de vitalitate,
camine studentesti, o tipografie. S-a extins
si  modernizat infrastructura, prin
implementarea aparaturii tehnologice
avansate, cu laboratoare de tehnologia
informatiei dotate cu echipamente moderne
si performante, retea internet si service
pentru software, biblioteca computerizata.

activitatile de

Aceasta infrastructura ofera personalului
didactic si studentilor cele mai recente
informatii Tn numeroase domenii de
cercetare si arii profesionale.

In ultimii ani s-au produs transformari
profunde si la nivelul invatamantului pentru
formarea maistrilor militari si a soldatilor si
gradatilor voluntari. Beneficiind de sprijinul
esaloanelor superioare in
redimensionarea si actualizarea bazei
tehnico-materiale, Scoala Militara de Maistri
si Centrul de Instructie ale Fortelor Navale
au devenit structuri de fnvataméant
performante, cu personal didactic capabil
sa raspunda cerintelor invatamantului de
calitate.

Avand in vedere aspectele prezentate,
apreciez ca invatamantul militar de marina
a evoluat continuu si constant, ajungand
astazi sa reprezinte o marca de succes a
fnvatamantului romanesc.

i: Dispune invatamantul militar de
marina de caracteristici specifice si care ar
fi acestea?

R: in opinia mea, caracteristicile
specifice invatamantului militar de marina
se pot grupa astfel:

1. diversitatea categoriilor de pregatire:
pregatirea institutionalizata (formarea de
baza prin studii universitare de licenta si
cursul de baza pentru prima functie, studii
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masterale, invatamant pentru pregatirea
permanenta); instructia colectiva prin
exercitii tactice si instruire prin simulare;
pregatirea complementara prin stagiu in
unitati operationalizate;

2. diversitatea si complexitatea bazei
materiale necesare pentru instruire :
laboratoare, simulatoare, poligoane de
antrenament, sali de sport, nave pentru
practica etc.;

3. capacitatea de adaptare a procesului
de instruire la schimbarile din domeniul
naval, care sunt printre cele mai rapide in
domeniile Tnvatamantului, conex cu
aceasta si necesitatea diversificarii si
imbunatatirii continue a procedeelor
psiho-pedagogice necesare instructorilor.

Aceste caracteristici ii ofera unicitate si
il fac atractiv pentru generatiile tinere.

i: Considerati ca este necesar ca
invatamantul superior de marina sa
pregateasca ingineri si, daca da, care ar
trebui sa fie profilul acestora?

R: in anul 1954, Scoala Navala a primit
denumirea de Scoala Militara Superioara
de Marina si a fost integrata in sistemul
national de finvatamant superior
politehnic. invatamantul superior de
marina are profil tehnic de mai bine de
jumatate de secol, asa cum este atestat
si de diplomele absolventilor de pana in
1990. Acestea au dat dreptul posesorilor
care nu au mai putut naviga din diverse
motive sa ocupe posturi de ingineri
prevazute in Catalogul Ocupatiilor din
Romania la acea vreme.

Nimic din ratiunile care au determinat
incadrarea invatamantului de marina in
zona tehnica nu s-a modificat, iar sintagma
»invatamant tehnic” a fost inlocuita treptat
cu sintagma ,invatamant tehnico-
ingineresc”.

Putem discuta despre continutul
pregatirii, datoritd schimbarilor intervenite
in domeniu, in sensul in care un
comandant de nava trebuie sa aiba o
pregatire complexa (inginerie,
management, leadership, drept) sau un
sef mecanic trebuie sa aiba serioase
competente in domeniul automatizarilor
si al operarii si programarii calculatoarelor.
in mod cert insd, nu ne putem pune
problema pregatirii de baza a viitorilor
ofiteri de marina care trebuie sa fie
inginereasca, urmand ca toate celelalte
competente sa fie dobandite ulterior prin
parcurgerea unor programe
postuniversitare, masterale sau de
doctorat. Si, ca ultim argument, reproduc
una din multiplele definitii care s-au dat
navei, foarte sugestiva pentru subiectul in
discutie: “Nava este cea mai mare uzina

plutitoare”.

i: Care va fi profilul profesional al
ofiterului de marina?

R: Profilul profesional al ofiterului de
marina este determinat de trinomul om-
nava-mediu. Ofiterul de marina trebuie sa
rezolve probleme complexe care implica
existenta mai multor factori de interactiune,
in contexte de munca ce devin din ce in ce
mai impredictibile. De aceea, el trebuie sa
cunoasca foarte bine nava,
comportamentul ei in orice conditii, trebuie
sa cunoasca foarte bine mediul natural,
social si economic in care isi desfasoara
activitatea.

Pe de alta parte, ofiterul de marina
trebuie sa rezolve probleme
administrative, sa-si asume raspunderi
privind managementul resurselor si al
echipei, sa aiba caracter puternic, pentru
a face fata vicisitudinilor unui domeniu
extrem de solicitant.

O alta particularitate a profilului
profesional o constituie capacitatea de
comunicare in cel putin doua limbi straine
si obligatoriu in limba engleza. Acestea
sunt doar cateva trasaturi ale profilului
ofiterului de marina al viitorului.

i Ca fost rector al Academiei, care
considerati ca ar fi principalele obiective
care trebuie realizate?

R: Obiectivele Academiei Navale
,Mircea cel Batran” rezulta din misiunea
institutiei, prezentata in Carta Universitara,
precum si din viziunea avand ca orizont
anul 2013. Conducerea institutiei cunoaste
foarte bine acest lucru si va depune toate
eforturile pentru indeplinirea a ceea ce si-

au propus.

Academia Navala ,Mircea cel Batran”
este o institutie de Tnvatamant superior si
de cercetare stiintifica, ce are misiunea de
a asigura pregatirea ofiterilor de marina
militara si marina civila, precum si a
inginerilor-manageri. Consecventa
traditiei sale universitare, academia fsi
asuma misiunea de asimilare a valorilor
culturii nationale si universale si se implica
in procesul de consolidare a spiritualitatii
europene.

Academia Tsi indeplineste misiunea
prin realizarea unor obiective specifice,
dintre care:

- modernizarea continua a procesului
de invatamant, in scopul promovarii unor
forme de pregatire adaptate cerintelor de
oficializare pentru invataméantul roménesc;

- implementarea managementului
universitar bazat pe cerintele moderne de
calitate, compatibil cu sistemul de
functionare a procesului de invatamant
bazat pe sistemul european de credite
transferabile;

- dezvoltarea activitatii de cercetare
stiintifica si implicarea studentilor si a
masteranzilor in activitatea de cercetare
stiintifica;

- intarirea increderii partenerilor interni
si externi in academie;

- implementarea si mentinerea unui
sistem de management al calitatii;

- Protejarea patrimoniului, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a
fnvatamantului, a cercetarii stiintifice si a
microproductiei;

- crearea unui mediu academic bazat

Initierea noilor studenti
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pe un parteneriat responsabil cu studentii
si cu Intreg personalul academiei;

- dezvoltarea sistemelor informatice si
de comunicatii.

Academia Navala ,Mircea cel Batran”
acorda toate tipurile de diplome prevazute
in sistemul national de diplome
universitare si postuniversitare, potrivit
programelor de studii acreditate. in acest
sens, confera titlurile de inginer, ofiter al
fortelor navale, master. Necesitatea
adaptarii continue la nou in domeniul
fnvatamantului universitar de marina
poate impune pe viitor si unele schimbari
in structura si continutul obiectivelor
academiei. Important este ca acest proces
sa fie coerent, iar eventualele schimbari
sa fie eficiente.

i: Se discuta ca absolventii au
insuficiente deprinderi practice pentru
munca lor la bordul navelor. Trebuie
schimbat ceva in domeniul planurilor si
programelor de invataméant pentru
imbunatatirea practicii studentilor si
elevilor scolii de maistri militari de marina?

R: intai de toate, expresia ,se discuta”
arata caracterul neoficial al acestor
dezbateri. Apoi, rezultatele ne duc spre
concluzii cu totul diferite de continutul
acestor discutii. Astfel, peste 90% din
absolventi sunt incadrati pe functii
corespunzatoare specializarilor, desi
standardul minim obligatoriu este de 50%,
iar standardul national si european
recomandat prevede ca ,mai mult de 70%
din absolventi sunt angajati in termen de
doi ani de la data absolvirii la nivelul
calificarii universitare”. Este inevitabil sa
apara dificultati in ceea ce priveste
acomodarea lor la bordul navelor. Desi se
incearca atenuarea efectelor perioadei
tranzitorii prin stagiile de practica din timpul
studentiei, dificultatile de acomodare inca
persista si as afirma ca nu reprezinta ceva
neobisnuit. Comandantii de nave care fi
primesc pe acesti absolventi si absolventii
insisi ar trebui sa fie constienti ca trebuie
sa depaseasca aceasta faza prin
programe de pregatire si integrare
concepute judicios.

Pornind de la aceasta realitate,
planurile de invatamant si programele
analitice sunt monitorizate si imbunatatite
continuu prin aplicarea ,Metodologiei de
initiere, monitorizare si evaluare a
programelor de studii”.

Consider insa ca trebuie foarte atent
urmarita relatia dintre formarea
universitara si contextul de munca din
perspectiva moderna, in sensul modificarii
tehnicilor si metodelor didactice ale
profesorilor. Profesorul trebuie sa-I invete

Festivitatea de absolvire
a promotiei 2007

pe student cum sa invete, sa utilizeze
fnvatarea prin proiecte etc.

De asemenea, trebuie dezvoltata
relatia cu beneficiarii, in special cu cei din
Fortele Navale (comandanti de unitati si
comandanti de nave), pentru a le putea
evalua corect cerintele.

iz Oare statutul tarii noastre de membru
al NATO si al Uniunii Europene si
experienta dobandita prin participarea
navelor romanesti la exercitii comune vor
produce transformari in fnvatamantul
militar de marina?

R: Aceasta pozitie in care se afla
Roménia a condus si va conduce si in
continuare la modificari ale ariei curriculare
a studiilor. Transformarea se va simti intr-o
masura mai mica in domeniul formarii
initiale si mai pregnant in domeniul
pregatirii permanente (cursuri de cariera,
cursuri de nivel, inclusiv cursuri intensive
de invatare a limbilor straine), al instructiei
colective si al pregatirii complementare.
Practica si stagiul studentilor sunt
organizate astfel incat acestia sa cunoasca
toate unitatile de nave din Fortele Navale,
urmand ca prin ,cursul de baza” sa se
desavarseasca pregatirea pentru prima
functie a absolventilor.

in acelasi timp, sistemul militar de
invatamant de marina reactioneaza la
schimbarile care intervin in Fortele Navale
(achizitii de nave noi, de tehnica de lupta,
modificari de conceptii, doctrine,
introducerea de standarde noi etc.) pentru
ca absolventii sa corespunda cerintelor
primei functii. Ulterior, ei trebuie sa-si
perfectioneze continuu pregatirea in acord
cu traseul de cariera descris de Ghidul
Carierei Militare.

Concomitent cu pregétirea universitara
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si postuniversitara, un rol important in
formarea profesionala a ofiterilor de
marina il au activitatea practica, exercitiile
si misiunile nationale si internationale la
care navele noastre participa. Lectiile
invatate Tn cadrul acestor exercitii si
misiuni trebuie sa contribuie, printre altele,
si la modernizarea procesului de
fnvatamant.

iz Ce doriti s& mai spuneti, in incheiere,
la Tmplinirea a 135 de ani de invatamant
romanesc de marind?

R: Dincolo de pozitia mea actuala, ma
simt profund legat de invatamantul de
marina. M-am format ca ofiter in
Academia Navala ,Mircea cel Batran”,
careia, dupa doua decenii si jumatate, i-
am fost rector. Cei patru ani si jumatate la
comanda academiei au constituit o
provocare continua pentru mine si pentru
subordonatii mei, cu scopul declarat de
a plasa aceasta institutie pe orbita
europeana a invatamantului universitar.

Nu Tmi sunt strdine realizarile
academiei, asa cum nu imi sunt
indiferente neimplinirile. Ce pot sa spun
acum, n anul in care Academia Navala
+Mircea cel Batran” se afla la cea de-a
135-a aniversare, este ca, dincolo de un
trecut glorios, o institutie puternica nu
poate trai doar prin prisma traditiei si a
prestigiului. Ea trebuie sa fie ancorata in
realitate, sa aiba o viziune cat mai realista
asupra viitorului, imediat sau indepartat.
Cheia succesului este munca
neintrerupta, pe baza careia traditia se
impleteste cu valoarea si eficienta.

Redactia revistei ,Marea Noastra”
multumeste d-lui amiral dr. Gheorghe Marin
pentru interviul acordat.

Redactia
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STRUCTURA INTEGRATA
A INSTITUTIILOR DE INVATAMANT
DIN FORTELE NAVALE

- Informare documentara -

Recent comandorul dr. Marian Sarbu, din Statul Major al
Fortelor Navale, care a lucrat mai multi ani ca profesor in
Academia Navala ,Mircea cel Batrdn*, a publicat un studiu
de diagnoza si prognoza privind invataméntul din Fortele
Navale in revista ,Gandirea militara romaneasca“ , nr. 3/
2007, cu titlul ,invatdméantul din Fortele Navale. O noud
configurare” si in ,Buletinul Fortelor Navale®, nr. 6/2007,
intitulat ,Configurarea institutiilor de invatamént din Fortele
navale intr-o platforma integrala de formare si perfectionare
a personalului®. Reproducem din acest studiu cdteva date
din Schemele si Tabelele anexate.

STRUCTURA INTEGRATA

Academia Navala ,,Mircea cel Batran“ cu doua
facultati:
- Facultatea de Marina Militara (FMM) si
- Facultatea de Marina Civila (FMC),
si cu
- Formatiunea de nave scoala
- Departamentul de limbi straine s.a.
avand in coordonare
- Scoala de Maistri Militari
a Fortelor Navale
,Viceamiral lon Murgescu*®
si
- Scoala de Aplicatie a Fortelor Navale,
care are la randul sau in coordonare
- Centrul de instructie
al soldatilor si gradatilor
voluntari de la Mangalia.

MISIUNI SI OBIECTIVE

Academia Navala ,Mircea cel Batran“ are misiunea de a
organiza si desfasura procesul de formare si perfectionare a
cadrelor cu studii superioare pentru necesitatile Fortelor
Navale, companiilor de transporturi navale si societatilor
portuare prin invatamant universitar de licenta, de masterat
si doctorat. Ea are urmatoarele obiective educationale de
baza:

- insusirea cunostintelor specifice de baza, de cultura
militara navala si inginereasca necesara evolutiei ofiterilor
de marina in cariera;

- formarea competentelor de luptator specializat in actiuni
navale;

- dezvoltarea capacitatii de a comunica intr-o limba de
circulatie internationala;

- formarea capacitatilor de a conduce echipajele, de a
folosi tehnica de la bordul navelor.

Scoala de Maistri Militari a Fortelor Navale ,Viceamiral
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lon Murgescu” are misiunea de a organiza si desfasura
procesul de formare a cadrelor cu studii medii pentru
necesitatile Fortelor Navale, prin invatamant postliceal. Ea
are urmatoarele obiective educationale de baza:

- Tnsusirea cunostintelor specifice de baza, de cultura
militara navala si de specialitate necesara evolutiei
maistrilor militari de cariera;

- formarea deprinderilor necesare deservirii tehnicii din
dotarea navelor.

Scoala de Aplicatie a Fortelor Navale are misiunea de a
realiza specializarea si dezvoltarea profesionala a
personalului din unitatile de nave si cele de uscat ale Fortelor
Navale, capabil sa asigure, potrivit functiilor pentru care se
pregatesc, managementul indeplinirii, de catre structurile
militare pe care le conduc, a misiunilor specifice in timp de
pace si de razboi. Ea are urmatoarele obiective educationale
de baza:

- specializarea ofiterilor de marina si pregatirea acestora
pentru prima functie din cariera militara;

- perfectionarea graduala a pregatirii profesionale a
ofiterilor si maistrilor militari, pentru indeplinirea unor functii
de comanda, stat major sau logistice in structurile Fortelor
Navale;

- specializarea ulterioara a ofiterilor si maistrilor militari
de marina, pentru indeplinirea altor functii decat cele de baza;

- formarea soldatilor si gradatilor profesionisti.

PROIECTAREA INVATAMANTULUI MILITAR DE MARINA
PENTRU FORMAREA, SPECIALIZAREA S| DEZVOLTAREA
PROFESIONALA A OFITERILOR FORTELOR NAVALE (pe
trepte, de la 1 la 5 in cele ce urmeaza)

1. Ciclul universitar (studii universitare de licenta) la
Academia Navala ,Mircea cel Batran“ — aspirant

2. Cursul de baza, aspirant, 4-6 luni

Dupa care urmeaza numirea si executarea primei functii
de ofiter din cariera militara (commandant Serviciu de Lupta
- SL).

Dupa 5-6 ani se face evaluarea si selectia pentru
promovare;

3. Cursul avansat — locotenent, cu durata de 10 saptamani

Urmeaza numirea si exercitarea functiei specifice gradului
de capitan (commandant de nava) si avansarea la gradul de
capitan.

Se face evaluare si selectionarea pentru promovare. in
aceasta etapa se deschid ofiterului trei posibilitati: a) studii
universitare de masterat la Academia Navala ,Mircea cel
Batran“ sau la Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I,
b) studii universitare de doctorat la Academia Navala ,Mircea
cel Batran“ sau la Universitatea Nationala de Aparare ,Carol
I“, ¢) dupa 10-11 ani, trimiterea la cursul de stat major;
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4. Cursul de stat major — capitan, cu durata de 10 saptamani

Dupa evaluare si selectie pentru promovare urmeaza:
numirea si exercitarea functiei specifice gradului de
locotenent-comandor; avansarea la gradul de locotenent-
comandor (commandant de nava/ofiter in stat major de
divizion); accesul la studii universitare de masterat. Dupa
15-18 ani — 0 noua evaluare si selectie pentru promovare si
continuarea studiilor la

5. Academia Navala ,Mircea cel Batran“ sau
Universitatea Nationald de Aparare ,Carol |“ la Cursul
interarme sau Cursuri postuniversitare sau Studii
universitare de masterat profesional sau Studii universitare
de doctorat.

Cursurile se la punctele 2, 3 si 4 au loc la Scoala de
Aplicatie a Fortelor Navale.

PROGRAME DE STUDII PENTRU FORMAREA, SPECIALIZAREA
SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA A OFITERILOR

Academia Navala ,,Mircea cel Batran“

Denumirea domeniului, Obiective Durata Structura Finalitati
a specializarii pregatirii
sau cursului
Domeniul: Formarea de ofiteri 4 ani Aspirant
Inginerie navala de marina militara inginer
si navigatie de punte, comandanti Pregatire
Specializarea: SL 1-4; universitara —
Navigatie, hidrografie stiinte
si echipamente ingineresti
navale (FMM);
Specializare: Formarea de 4 ani Ofiter Il
Navigatie ofiteri lll maritim punte.
si transport maritim maritimi punte
(FMC).
Domeniul: Formarea de
Inginerie ofiteri de marina Aspirant
electrica, militara, Pregatire inginer
Specializare: electromecanici, 4 ani universitara — si ofiter Il
Electromecanica comandanti SL-5 stiinte maritim
(FMM-FMC) si formarea de ingineresti mecanic.
ofiteri lll maritimi

mecanici
Domeniul:
Inginerie si Formarea de
management, ingineri Pregatire
Specializarea: economisti 4 ani universitara — Inginer
Inginerie si in domeniul stiinte manager
management portuar ingineresti
naval si portuar
Domeniile: Perfectionarea
Inginerie navala ofiterilor de Pregatire Diploma
si navigatie; marina militara 3 semestre universitara de Master
Inginerie electrica; si marina civila prin masterat conform
Inginerie si si a inginerilor specializarii
management. economisti
Domeniile: Perfectionarea
Inginerie navala ofiterilor de Pregatire Doctor
si navigatie; marina militara 3 ani universitara in stiinte
Inginerie electrica; si marina civila prin doctorat
Inginerie si si a inginerilor
management. economisti.
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Denumirea domeniului, Obiective Durata Structura Finalitati
a specializarii sau cursului pregatirii
Artilerie navala si artilerie Aa; Formarea de
Arme sub ap3; maistri militari 2 ani Pregatire Maistru militar
Radio si observare-semnalizare; in conformitate cu postliceala clasa IV-a
Radiolocatie navala; specializarile
Motoare si masini navale. de punte si masini
Scoala de Aplicatie a Fortelor Navale
Denumirea Obiective Durata Structura Finalitati
domeniului, pregatirii
a specializarii
sau cursului
Specializarea in arma Modulul A: 3-4 luni Brevet de ofiter
si pregatirea pentru (specializarea in arma in activitate
Curs de baza indeplinirea atributiilor 4-9 luni si pregatirea metodica); in specialitatea
primei functii Modulul B: 1-2 luni in care s-a pregatit
(pregatirea pentru prima si repartizarea in
functie si executarea functie la unitati.
stagiului la unitati)
Mentinerea la un nivel
ridicat de specializare
in arma a ofiterilor,
in scopul atingerii
performantelor
si standardelor Pregatire tactica Certificat de
militare prevazute 4-8 si de specialitate; absolvire a cursului;
Curs avansat in ,Modelul absolventului® saptamani Pregatire de stat major; Avansarea
pentru cursul de Pregatire in domeniul la gradul
cariera avansat. informaticii si limba straina. de capitan.
Perfectionarea pregatirii
si dezvoltarea competentelor
necesare pentru indeplinirea
atributiilor specifice functiilor
corespunzatoare gradului
de capitan, existente in
structurile fortelor navale.
Perfectionarea pregatirii Certificat
si formarea abilitatilor Pregatire tactica de absolvire
necesare ofiterilor in lucrul 4-8 si de specialitate; a cursului;
de stat major, dezvoltarea saptamani Pregatire de stat major; Avansarea
Curs de stat competentelor necesare Pregatire in domeniul la gradul
major indeplinirii atributiilor specifice informaticii si limba straina. de locotenent
functiilor de locotenent comandor.
comandor existente
in structurile navale.
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135 DE ANI DE LA INFIINTAREA INVATAMANTULUI ROMANESC DE MARINA

Invatamantul romanesc de marina.
Prezent si perspective

Redactia revistei ,Marea Noastra“, in
colaborare cu Comandamentul Flotei,
Academia Navala, Scoala Militara de
Maistri a Fortelor Navale, Liga Ofiterilor din
Marina, Asociatia absolventilor Academiei
Navale si Liga Maistrilor Militari de Marina,
a organizat o dezbatere despre prezentul
si viitorul Tnvataméantului de marina.
Activitatea se inscrie in sirul de manifestari
consacrate Tmplinirii a 135 de ani de
fnvatamant roméanesc de marina.

in deschiderea consfatuirii viceamiral (r)
ing. llie Stefan, mediatorul schimbului de
idei, a subliniat ca scopul acestei activitati
este de a radiografia, prin opinii ale
participantilor, situatia prezenta si de a
exprima puncte de vedere privind viitorul
previzibil al invatamantului de marina.
Domnia sa a spus ca ,se discuta in diferite
cercuri mai mult sau mai putin autorizate,
faptul ca ofiterul de marina de pana acum
nu mai corespunde cerintelor actuale de la
bordul navelor militare sau comerciale
moderne ale caror instalatii, aparatura si
respectiv armamente sunt in continuu
progres iar procesul de invatamant nu tine
pasul cu aceasta evolutie”.

Conditile moderne de navigatie pun in
evidenta necesitatea unei pregatiri teoretice
deosebite si a unei practici bine orientate.

Este stiut ca timpul in scoala nu ajunge
pentru a raspunde acestor necesitati. Se
vorbeste ca absolventii de astazi nu mai
sunt destul de eficienti nu numai datorita
invatdmantului ramas in urma, dar si a unei
slabe atractivitati a meseriei de ofiter de
marina, pentru ca aceasta nu mai prezinta
o motivatie materiald corespunzatoare.

Astazi se simte nevoia ca in
fnvatamantul de marina roméanesc sa se
puna accent pentru viitor, un viitor cu o
viziune mai larga decét cea de acum cativa
ani in urma“.

in continuare a aratat ca prezenta
consfatuire are rolul de a face un schimb
de pareri intre cei care desfasoara
invatdmant de marina si personalitati din
randul beneficiarilor acestei activitati, cu
scopul de a determina in ce masura viitorii
ofiteri ai marinei roméne se integreaza si
se vor integra in viitor in indeplinirea
atributiunilor ce le revin la bordul navelor.

S-auinceput discutiile cu starea actuala
a formarii ofiterilor pentru marina militara si

civila in Academia Navala ,Mircea cel
Batran“. Acest subiect a fost abordat de
capitanul comandorul dr. ing. lonel Preda,

seful catedrei de Electrotehnica,
Comunicatii si Armament naval, care a

infatisat un studiu personal ce cuprinde mai
multe capitole si subcapitole prezentate in
continuare.

a) Cum géandim noi? b) Cum gandesc
alte forte navale? c) Ce asigura facultatea?
d) Ce vrem noi? e) Ce isi doresc studentii?

Expunerea facuta cu ajutorul
proiectorului calculatorului a fost insotita de
interesante comentarii ale autorului,
adesea critice cu tente pozitive (spunandu-
se de mai multe ori ,aici ar trebui facut
ceva“).

intrebarea cheie de dupa acest expozeu
a fost: Ce sa devina absolventii facultatii

1

T

militare formati pentru prima functie la
bordul navelor: ofiteri pregatiti n
specialitatile Artilerie si Rachete; Arme sub
Apda; Comunicatii, Radiolocatie si
Hidrolocatie, Electromecanica sau de
ingineri de marina sau ofiteri de marina pe
doua profile: punte si electromecanici?

Pentru a raspunde la aceasta intrebare
s-a subliniat ca ,formarea si
perfectionarea ofiterilor de marina
trebuie sa corespunda ,,comenzii
sociale” standardelor UE si NATO". Ce
se cere pe piata resurselor umane in
domeniul ofiterilor de marina trebuie sa fie
in centrul atentiei planificatorilor
fnvatamantului. Interesante idei in legatura
cu acesta au formulat cdor dr. Virgil Moraru,
seful Sectiei Doctrina si Instructie din SMFN,
viceamiralul (r) Traian Atanasiu, seful
catedrei de Navigatie din Academia
Navala, viceamiralul llie Stefan, C.L.C.
Serban Berescu, director la Autoritatea
Navala Romana.

Dispute mai aprinse au fost in legatura
cu intrebarea: specialisti sau ofiteri cu profil
general, ingineri sau marinari?

Viceamiralul (r) Traian Atanasiu, a optat
pentru ,marinari“, viceamiralul (r) llie Stefan
a punctat ideia ca se pot forma ofiteri pentru
anumite specialitati cand nevoile o cer (asa
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cum s-au pregatit, intr-o perioada ofiterii
rachetisti la Academia navala), cdor dr.
Mocanu a sustinut ca specializarea sa se
faca in trepte precum in Marina civila (la
CERONAV) care face cursuri dupa care se
dau examene de brevet pentru diferite
functii (comandant, capitan secund, sef
mecanic, etc).

CLC Serban Berescu a spus ca este
bine ca pentru prima functie sa se faca o
pregatire buna ca ofiter de punte sau
mecanic si apoi sa fie invatamant periodic
pe trepte ierarhice.

Viceamiralul (r) Traian Atanasiu a
explicat ca nu este necesara o pregatire
inginereasca ci una marinareasca, de
navigatie, de folosire Tn luptda a
armamentului si tehnicii de la bord.

Cdor (r) prof. univ. dr. Mircea
Constantinescu a spus ca astazi, in
conditiile tehnicii moderne, este necesar
sa se faca o pregatire politehnica in asa fel
incat absolventul sa aiba o temeinca baza
de cunostinte tehnico-stiintifice pentru o
continua pregatire, pentru a trece cu
usurintd de la o specialitate la alta si sa se
integreze cand trece de la o nava la alta.

in interventia sa viceamiralul Atanasiu
a spus ca: ,trebuie sa pregatim marinari nu
ingineri deoarece nu mai e nevoie pentru
protectie sociala sa obtina o hartie pe care
scrie «inginer» ca nu o ia nimeni in serios.
Este necesar ca cei ce se pregatesc pentru
marina militara sa obtina (datorita
programei parcurse), dupa examenul de
rigoare, brevetul de ofiter 3 in marina civila,
unde sa poata lucra si promova dupa
plecarea din armata. Multi ofiteri activi

solicita trecerea Tn rezerva deoarece
piramida carierei militare impune acest
lucru (numai 1/2 din aspiranti ajung
capitani)®.

Contraamiralul (r) George Petre a spus ca
»in flotele mari ofiterii se pregatesc pe
specialitati in navigatie, artilerie-rachete, arme
sub apa, comunicatii si radio-electronica,
electromecanica efc, dar in cazul marinelor
mici nu este cazul. Promotia mea (1958) si
alte cateva a urmat Scoala Militara Superioara
de Marina (dupa modelul sovietic) in 4

specialitati in cadrul facultatilor Navigatie,
Artilerie, Arme sub Apa si Transmisiuni. Au
facut cariera in Marina Militara pe specialitatile
respective trei navigatori din 30, doi artileristi
din 26, trei aseaisti din 52 si patru
transmisionisti din 24. Deci, formarea pe
domenii stricte de specialitate este valabila,
poate, pentru flotele mari (in SUA se formeaza
pentru 16 specialitati); pentru Fortele noastre
Navale nu este necesar sa-i punem pe
«potecile inguste» ale specializarilor ci sa-i
formam pe profile punte si electromecanici
cu posibilitatea ca puntistii sa se specializeze
ulterior”.

Raportul dintre perioada teoretica si
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cea practica, o latura foarte importanta a
invatamantului de marind a fost o alta tema
larg dezbatuta.

Pentru extinderea perioadei pentru
practica la bordul navelor in Planul de
fnvatamant s-au exprimat vam (r) ing. llie
Stefan, cam. (r) George Petre, vam (r) dr.
Traian Atanasiu, CLC Mihail Dunaev. S